Viele hoffnungsvoll begonnene Teams scheitern nicht

an ldeenmangel oder fehlender Sachkompetenz, sondern
daran, dass die Menschen , nicht mehr miteinander kon-
nen’ Es kann dazu kommen, dass sich das Team ausein-
anderdiskutiert oder aber, dass zu schnell Entscheidungen
getrotfen weiaen, die sich hintemner ais nicit tragranig
erweisen. Es entsteht oft das Geflihl, dass es eigentlich
um etwas anderes als das Thema geht, aber dass dieses
,andere” nicht zu besprechen ist.

Gruppendynamische Prozesse laufen immer ab, sobald
mehrere Personen zusammen arbeiten. In der Entwicklung
eines Teams bilden sich unausgesprochen Rollen, entstehen
Regeln und wird Macht ausgelbt. Es kann zu Grabenkamp-
fen zwischen Untergruppen kommen, oder Einzelne werden
— subtil aber wirksam — ausgeschlossen. Diese alltaglichen
Phanomene konnen ,nur” als Storung empfunden oder
produktiv in die Arbeit mit einbezogen werden.

Ein Team wird dann wirklich kreativ und leistungsfahig, wenn
es die wesentlichen Konflikte bewaltigt. Diese Konflikte

zu erkennen, anzusprechen und zu klaren, verlangt , Know
how"” Mut und eine realistische Selbsteinschatzung.

Im Erfahrungsfeld eines gruppendynamischen Trainings
lassen sich diese Sicherheit und Kompetenz im Umgang
mit Teams entwickeln.

Miinchen — Berlin e.V.

Ziele, Inhalte

Gruppendynamische Phanomene erkennen, verstehen

und beeinflussen lernen; .

erkennen und entwickeln des eigenen Interventions-

verhaltens in Gruppen/Teams;

Instrumente zur Steuerung und Auswertung

des Gruppenprozesses kennen lernen;

Trainster der Trainingseitaniung auf das eigeiie Deruisieia.
Im Prozess der Seminargruppe werden Gruppenphanomene
wie Entwicklungsphasen und Krisen, Prozesse der Rollen-
verteilung und Rollentibernahme, Macht und Konkurrenz,
Arbeitsfahigkeit von Gruppen/ Teams erlebt und reflektiert.

Aufgrund der intensiven Prozesse eines gruppendynami-
schen Trainings setzen wir die Ubernachtung im Tagungs-
haus voraus.

Leitung

Alle Trainer/innen sind ausbildungsberechtigt in der Gesell-
schaft fir Gruppendynamik und Organisationsdynamik
(DGGO). Das Training entspricht den Ausbildungsrichtlinien
DGGO.



Akademie Frankenwarte
Leutfresserweg 81-83
97082 Wiirzburg
www.frankenwarte.de

Kosten

€ 1425,00 fur Selbstzahlerlnnen: € 780,00);
zzgl. Ubernachtungs- und Verpflegungkosten
ca. € 118,00/Tag EZ und VP

Bei Anmeldung bis 19.1.2020:
€ 50,00 ErmaRigung

Anmeldeschluss
19.3.2020

Leitung

Irmengard Hegnauer-Schattenhofer,
Diplompsychologin, Trainerin fir Gruppen-

" dynamik (DGGO), Supervisorin (DGSy,
DGSF), Familientherapeutin/systemische
Therapeutin (DGSF); Trainerin, Coach, Super
visorin und Therapeutin in freier Praxis.

Carl Otto Velmerig,

Diplompédagoge, Trainer fiir Gruppendyna-
mik (DGGO), Supervisor (DGSv); langjahrige
Tatigkeit als Erwachsenenbildner, Dozent,
Kabarettist und Verbandsfunktionar; seit
1989 in freier Praxis als Trainer, Coach,
Supervisor und Organisationsberater tatig

- in Wirtschaftsunternehmen, Behorden,
sozialen Einrichtungen und Verbéanden.

g

Stand: Juli 2019

Georg-von-Vollmar-Akademie e.V.
Schloss Aspenstein

Am Aspensteinbichl 9 - 11

82431 Kochel am See
www.vollmarakademie.de

Kosten

€ 1425,00 (fUr Selbstzahlerlnnen: EUR 780,00);
zzgl. Ubernachtungs- und Verpflegungkosten
ca. € 96,00/Tag EZ und VP

Bei Anmeldung bis 21.5.2020:
€ 50,00 Ermafigung

Anmeldeschluss
21.72020

Leitung

Dr. phil. Stefanie Potsch-Ringeisen,
Soziologin und Sprachwissenschaftlerin,
MBA Internationales Marketing, Supervisorin
(DGSv), Gruppendynamikerin (DGGO) und
Mediatorin (BM), Supervisorin, Trainerin und
Coach in freier Praxis, Universitatsdozentin
an der KU Eichstatt.

Klaus Brosius,

Diplompéadagoge, Trainer fur Gruppen-
dynamik (DGGO), Supervisor (DGSv),
freiberuflicher Supervisor, Coach und
Trainer in verschiedenen Feldern.

-

Das TOPS-Gesamtangebot

Gruppendynamische Weiterbildungen
Trainings e Coach (EASC)

e Soziale Kompetenz * Supervision (DGSv)
e Teamkompetenzen *  Gruppendynamik

¢ inHouse Trainings (DGGO)

¢ Organisations-
beratung (TOPS)

Beratung TOPS Tage
e Supervision und DIE Fachtagung
Coaching fur Trainerinnen, Beraterlnnen
e Teamentwicklung und Fuhrungskréafte
e Changemanagement
e Kundentagungen
e Evaluation

Trager/Anmeldung

TOPS Miinchen - Berlin e.V.
Geschéftsstelle
Alramstraf3e 21

81371 Minchen

Telefon 0 89/72 06 94 80
Telefax 0 89/72 06 94 79
info@tops-ev.de
www.tops-ev.de

Telefonisch ist die Geschéftsstelle
Mo, Mi und Do von 8.30-12.30 Uhr
und Do von 13.30-16.30 Uhr

direkt erreichbar.

TOPS

Miinchen - Berlin e.V.




